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Mika sopimus? Miksi?

" Tama on sopimus, jonka el olisi pitanyt olla
tarpeen, koska vammaisilla henkiloilla on samat

oikeudet kuin kenella muulla tahansa. ”

(YK:n vammaisten oikeuksien sopimusta valmistelavan
Ad Hoc - kokouksen puheenjohtaja, suurlahettilas Don
McKay )



Mutta sopimus tarvitaan, koska

Vammaiset henkilot kohtaavat kaik
maailmassa jatkuvaa syrjintaa ja e

Klalla
patasa-

arvoista kohtelua elaman eri osa-a
yleiset palvelut
terveydenhuolto
tyollisyys
koulutus
oppiminen
ympariston saavutettavuus
tiedonsaanti

uekltlaen



YK:n yleissopimus vammaisten
olkeuksista

Hyvaksytty YK:n yleisistunnossa joulukuussa 2006.
Valtioiden valinen sopimus

Rinnastetaan olemassa oleviin YK:n
Ihmisoikeussopimuksiin, taydentaa niita

Ei perusta uusia oikeuksia
Syrjintakielto ja tasapuolisen kohtelun takaaminen

Positiivinen erityiskohtelu on hyvaksyttavaa
tosiasiallisen tasa-arvon saavuttamiseksi



Sopimuksessa on

Oikeusperustainen
lahestymistapa

Kytkeytyminen sosiaaliseen
kehitykseen ja yhteiskuntaan






Sopimuksen syntyprosessi

Sopimusta on edeltanyt vammaisten vuosikymmen ja
siita poikineet ohjelmat ja tyo

Sopimuksen valmistelu kestanyt noin 5 vuotta
Laheinen ja hyva yhteisty0 valtioiden edustajien ja
vammaisjarjestojen valilla koko prosessin ajan.

Suomen vammaisaktivistit olleet vahvasti mukana
prosessissa / otettu prosessiin mukaan



MGD — Convention - Kehitysyhteistyo




Vammaisuus
liittyy laheisesti koyhyyteen,
Ihmisoikeuksiin ja
sosliaaliseen syrjaytymiseen




Kehitysmaiden vammaiset

Maailman 600 miljoonasta vammaisesta 70-80% asuu
kehitysmaissa

10% kehitysmaiden vaestosta on vammaisia
80% vammaisista elaa koyhyysrajan alapuolella.

1 — 2% kehitysmaiden vammaista lapsista on koulussa.
Miten heista ilman koulutusta kasvaa yhteiskunnan
taysvaltaisia jasenia?

Vain 3 — 4% kehitysmaiden vammaisista hyotyy talla
hetkella kehitysohjelmista.



YK-sopimus ja kehitysyhteisty0

YK:n sopimus on globaal

Sisaltaa artiklan 32 Pohjoisen ja Etelan valisen
yhteistyon ja kehitysyhteistyon tarkeydesta

Artikla 32 oli kiistanalainen, mutta hyvaksyttiinnm
jarjestojen voimakkaan lobbauksen tuloksena



Vuosituhattavoitteet (MDG) ja
vammaiset

Vammaisia el mainita erikseen , mutta:
MGD 1: Adarimmaisen kdyhyyden ja nalan
poistaminen

82% kehitysmaiden vammaisista elaa
koyhyysrajan alapuolella

50% vammaisuudesta koyhyyden aiheuttamaa
ja olisi ehkaistavissa



Vuosituhattavoitteet 2, 3, 4

MGD 2: Peruskoulutuksen takaaminen kaikille

98 % kehitysmaiden lapsista el kay koulua
kehitysmaiden vammaisten lukutaitoisuus n. 3%

MDG 3:Tasa-arvon edistaminen ja naisten aseman
parantaminen

kehitysmaiden vammaiset naiset moninkertaisesti
helkossa asemassa

MGD 4: Lapsikuolleisuuden vahentaminen

vammaisten lasten lapsikuolleisuus noin 80%






MGD 8

MGD 8: Globaalin kumppanuuden
luominen kehitykseen

YK:n vammaisten yleissopimuksen
valmisteluon esimerkki hyvasta
yhteistyostaja kumppanuudesta eri
toimijoiden — valtioiden,
vammaisjarjestojen ja muiden toimijoiden
valilla




JohtopaatOkset

MDG-tavoltteet ja vammaisten
osallisuus liittyvat laheisesti yhteen.

MDG-tavoltteet eivat toteudu, ellel
vammaisia huomioida







vrt. Naisten oikeuksien sopimus

Naisten oikeuksien CEDAW -sopimus
(v. 1979 /1981).

+ Pekingin toimintaohjelma
Tavoltteena

Edistaa naisten syrjinnan poistamista ja valta\atéa
sukupuolindkokulma kaikkeen paatoksentekoon ja
toimintaan globaalisti



Vertailu CEDAW ja vammaissopimus

Paljon samaa tavoitteissa, sopimusten
sisallossa, toimintatavoissa

Valtavirtaistaminen / mainstreaming
Naisjarjestot / vammaisjarjestot ovat hyvin
aktviisia seka lobbaamisessa etta
toiminnallistamisessa

Synergia — yhteistyo!?



CEDAW —-sopimuksen vaikutus?

Mita vaikutusta CEDAW- sopimuksella on ollut
naisten asemaan viimeisen 25 vuoden aikana?

Ovatko naiset tasa-arvoisia kaikilla elaman ala@ill
Onko naisnakodkulma valtavirtaistettu kaikkeen
toimintaan?

Vastaukset tiedamme..

Saavutus:CEDAW -sopimus ja Peking tuoneet
GENDER-asiat agendalle kehitysmaissa




Tahtain tulevaan




Haasteita jJa mahdollisuuksia

Lisaa vammaisten nakyvyytta ja painoarvoa YK-
jarjestelman ja sen jasenvaltioiden toiminnassa

Selkiyttaa eri tahoille, mita vammaisten oikeuksilla
tarkoitetaan (helpottaa esim. lainsaadantotyota)

Rohkaisee olemassa olevia ihmisoikeuksien
toteutumiseen liittyvia seurantajarjestelmia ottamaan
vammaisten oilkeudet mukaan seurantaan

Kannustaa kaikkia toimijoita yhteisty0hon vammanste
olkeuksien huomioimiseksi



TyoO jatkuu ja alkaa

2007 — sopimuksen hyvaksyminen, ratifiointi alkaa

2008 — voimaan astuminen (kun 20 valtiota on
ratifloinut)

Seurantajarjestelman luominen
2010 — ensimmaiset seurantaraportit

2010 — 2020 Sopimuksen perusteella tehtyjen
kansallisten vammaispoliittisten ohjelmien toimesmp
ja seuranta

Sopimus huomioidaan YK-jarjestelman kaiken toimmna
puitteissa ja toiminnassa jasenvaltioissa



YK-sopimuksen vaikutukset

YK-sopimus — Ratifioiminen - YK-seuranta

Vammaisasiat mukaan linjauksiin ja ohjelmiin
POLICY-tasolla, perustelu sopimukselle

POLICYn konkreettisen tason toimeenpanon
SEURANTA : Virallinen seuranta valtioiden
vastuulla, jarjestojen rooli tarkea todellisten
vaikutusten seuraamiseksi



Tama asia kuuluu kaikille!

... Jotka tekevat kehitysyhteistyota , “ja aivan
erityisesti teille, jotka toimitte

Sosiaali- ja terveyssektorilla

Koulutussektorilla

Kehitysmaiden lasten kanssa ja hyvaksi
YhteisoOtasolla maaseudulla ja kaupungissa
Kehitysohjelmissa, joissa toimitaan ihmisten kanssa

Vammaisten huomioiminen kehitystyossa
avaa mielenkiintoisia ja opettavaisia nakokulmia
meille kaikille. Tervetuloa mukaan



Mista neuvoja ja keinoja?

Vammaisjarjestojen kehitysyhteistyoyhdistys FIDIDA
on seitseman vammaisjarjeston muodostama jarjesto
Toimil asiantuntija, vaikuttaja, yhteistyoelimena
suomalaisille kehitysyhteistyota tekeville jarjabeo

ja UM:lle

Vammaishankkeet + valtavirtaistaa kehitysmaiden
vammaisten huomioiminen kaikessa
kehitysyhteistyossa

” twin track approach”



Lisatietoja ja yhteistyota tarjoaa:

Vammaisjarjestojen
kehitysyhteistyoyhdistys

FIDIDA ry

www.fidida.fi









