Kestavyyden haasteet kehitysyhteistyossa
FIDIDA 4.5.2007

FIDIDAn ’tyOkalussa” kestavyytta arvioidaan yhtena
neljasta osa-alueesta

“FIDIDAn arviointi perustuu UM/KEO:N hanketuen
kriteereihin”

Muokattu 2006 muotoon:

KESTAVYYS:
¢ Hanke saanut aikaan jonkun pysyvan muutoksen

e Kumppanin aito sitoutuminen vastaamaan toiminnan
jatkuvuudesta

e Konkreettisia suunnitelmia ja sitoumuksia olemassa
hankkeen jatkuvuuden varmistamiseksi

« Toimintarakenteet perustuvat toimintaymparistoon,
tavoitteisiin ja tarpeisiin

Millainen on 4.5.2007 seminaarin jalkeen?

KESTAVYYS <— VAIKUTTAVUUS

KESTAVYYS <-> TARKOITUKSENMUKAISUUS
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FIDIDA 4.5.2007

UM/KEO, Kansalaisjarjestojen hanketuen
”vanha” hankesuunnitelma-lomake

edellytti kestavyyden kuvaamista hankkeissa
4:l1la osa-alueella:

Taloudellinen kestavyys (toiminnan rahoitus UM:n ja ulkomaisen
rahoituksen paattymisen jalkeen)

Institutionaalinen kestavyys (toimintarakenteiden pysyvyys,
paikallisen henkiloston riittavyys ja taidot)

Yhteiskunnallinen _ kestavyys (vaikutukset lainsaadantéon,
hallintoon, kehittamissuunnitelmiin; naiden vaikutus hankkeeseen),

Kehityspoliittinen ___kestavyys/ yhdenmukaisuus Suomen,
kansallisten ja kansainvalisten (vammais)tavoitteiden kanssa
(MDG, PRSP)
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Nvkyinen UM/KEO hankesuunnitelma:

3. Hankkeen tausta ja kestavyys

3.1 Miten hankkeen idea sai alkunsa? Onko se esimerkiksi osa jotain suurempaa
hankekokonaisuutta?

3.2 Kerro lyhyesti hankkeen toimintaymparistésta.

3.3 Millainen on hankkeen toimialan yleinen kehitystaso kohdealueella? Miten paikallinen
hallinto talla alalla ja naissa asioissa toimii? Miten paikallinen hallinto osallistuu hankkeen
toteutukseen tai rajoittaa sita?

3.4 Miten hanketta on suunniteltu?

3.5 Mitk& ovat ne hybédynsaajien kannalta keskeiset ongelmat, joihin hankkeella pyritdan
vaikuttamaan?

3.6 Millaiset riskit voivat vaikuttaa hankkeen onnistumiseen? Miten
naiden riskien toteutumista pyritdan ennaltaehkaisemaan?

3.7 Luoko hanke jonkin uuden rakenteen tai toimintatavan, vai
tuetaanko sen avulla jo olemassa olevaa? Selvita.

3.8 Miten ja milloin vastuu hankkeesta siirretaan paikalliselle
hallinnolle, paikalliselle jarjestdlle tai hyodynsaajille itselleen?

Nvkyinen vuosiraportti:

3. Hankkeen kestavyys

3.1 Milla tavoin ennakoidut tai ennakoimattomat ulkopuoliset tekijat vaikuttivat
hankkeen toteutumiseen? (taloudelliset, yhteiskunnalliset, sosiaaliset,
ymparistolliset tai kulttuuriset tekijat)

3.2 Miten paikallinen hallinto, paikallinen jarjesté tai hyédynsaajat ovat
ottaneet vastuuta hankkeen talouden ja toiminnan kestavyydesta?
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ERI TYYPPISET VAMMAISHANKKEET :

1. JARJESTOTYO (kapasiteetin kasvattaminen,
empowerment, vaikuttamistyO)

2. VAIKUTTAMISTYO (kampanjointi, lobbaus ja
muu vaikuttamistyd vammaisten aseman
parantamiseksi; media, yhteisoOteatteri)

3. TOIMEENTULON HANKINTA (mikroluotot,
tuettu tyollistaminen, pienyritykset, ammatillinen
koulutus ja ohjaus)

4. ESTEETTOMYYS (viittomakieli, pistekirjoitus,
apuvalineet, proteesit)

5. KUNTOUTUS (CBR, muu kuntoutustoiminta)

6. KOULUTUS, OPETUS (perusopetus,
erityiskoulut, erityisluokat, inklusiivinen opetus)
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1.Jarjestotyo
2. Vaikuttamistyo

4. Esteeetomyys
5. Kuntoutus
6. Koulutus, opetus

Kansalaisjarjestotoimintaa:
NON-GOVERNAMENTAL

Palvelujen tuottamista :
(GOVERNAMENTAL?)

Oikeusperustaisuus:
Vammaisten oikeuksien
puolustaminen, esiintuominen ja
lobbaaminen

Oikeusperustaisuus:

Esteiden ylittaminen
samanvertaisten mahdollisuuksien
takaamiseksi

Vammaiset:
ensisijaisesti toimijoina ja
toteuttajina

Vammaiset:

palvelujen saajina ja kayttajina
Mahdollisesti/toivottavasti myos
toteuttajina

Toiminnan luonne:

Vapaata kansalaistoimintaa
“Empowerment” & “Capacity
building”

On mahdollista ilman pysyvia
rakenteitakin (esim. palkkoja tai
tiloja)

Toiminnan luonne:

Tavoitteena saada toiminta osaksi
yhteiskunnan tarjoamia palveluja -
vaatii jatkuvaa resurssointia
toiminnan yllapitoon (palkat, tilat,
materiaalikulut)

Lobataan valtiota ottamaan
vammaiset huomioon - > vaaditaan
yhdenvertaisia mahdollisuuksia =
vaaditaan palveluja

(vrt. kategoriat 3 4 5 6)

Jarjesto aloitteentekijana/
edellakavijana toiminnan
aloitusvaiheessa

Jarjestolla asiantuntemusta

Kestavyys:

Suomi: RahaAutomaattiYhdistys
Kehitysmaat: ?? — Miten tukea
kehitysmaiden vammaisjarjestoja
kestavasti?

Kestavyys:

Suomi: Hyvinvointivaltio
Kehitysmaat: sidosryhmien rooli !
Miten saada aikaan toimintojen
pysyvyys (ja laajeneminen)?
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1. Jarjestotyo
2. Vaikuttamistyo

4. Esteeetomyys
5. Kuntoutus
6. Koulutus, opetus

Kestavyys:

Suomi: RahaAutomaatti Yhdistys
rahoittaa mm. vammaisjarjestdjen
yhdistys-ja edunvalvontatoimintaa

Kehitysmaat: ???

— Miten tukea kehitysmaiden
vammaisjarjestoja kestavasti?

Kestavyys:

Suomi: Hyvinvointivaltio takaa
kaikille/ vammaisille ao. palvelut;
vammaisjarjestoilla vahtikoiran
rooli.

Kehitysmaat: Sidosryhmien rooli !

- Miten saada aikaan ja taata
toimintojen pysyvyys (ja
laajeneminen)?

KESTAVYYS:

jatkuvuudesta

tavoitteisiin ja tarpeisiin

e Hanke saanut aikaan jonkun pysyvan muutoksen

e Kumppanin aito sitoutuminen vastaamaan toiminnan

e Konkreettisia suunnitelmia ja sitoumuksia olemassa
hankkeen jatkuvuuden varmistamiseksi

« Toimintarakenteet perustuvat toimintaymparistoon,




