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Kestivyyden problematiikkaa

® Teoriat ja kiytannot
® Malli- ja ideaalihankkeet
® Tavoitteet ja yllatykset

* Leijonia Liwalessa

 Harmoniaa Minyassa



Vanha juutalainen viisaus

® Jos kerromme ihmisille ideoista,
valaisemme heidan mieltaan. Kun
kerromme tarinan, kosketamme heidan
sieluaan.



TyOomme merkitys

& Mika on muuttunut tyomme tuloksena?

¢ Olemmeko saaneet aikaan muutosta yhteisoissa
ja henkiloissa joiden kanssa tyoskentelemme?

® Onko tyollaimme rakenteellisia muutoksia?

® Onko mikaan muuttunut tyomme tuloksena?
¢ Kuinka merkittaviaa muutos on?

& Kenelle?

¢ KESTAAKO MUUTOS?



Objectives & activities
Timeframe
Beneficiaries:
- < participation
Resources Project-idea:
-Real need
- Rights

R
/ Client
Organisation /

- decision making/leadership

- implementation system Partner(s)
- planning
- monitoring & assessment Project environment

- geographical

- dokumentation

- cultural
- feedback - financial
- reviews & evaluations i po_lltlcal

- spiritual




Periaatteet

& Kumppanuus

® Yhteisokeskeinen toiminta

® Osallistava yhteistyo

® Omistajuus

® Hyvinvoinnin kokonaisvaltaisuus

& Kestivyys

® Tyon laajeneminen ja moninkertaistuminen

® [ihimmadisen rakkaus ja solidaarisuus
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Kumppanuuden elementit

/ PERIAATTEET \
YHTEISTYOLLE
AITO
VUOROVAIKUTUS
/ ARVOT \




Menestystekijat

& Pitkit kehityskaaret, min. 10 vuotta

& Kaikkien vaiheiden hyva valmistelu alkaen paljon
ennen hankkeen aloittamista

® Visio el riitd vaan tarvitaan sitoutumista

® E1 perusteta olettamuksille, kuten “kumppani on
kypsad toteuttamaan hankkeen”

® Unelman ja tavoitetilan balanssi. Kenen unelma?
Rakennetaan yhdessi yhteistd unelmaa.



Annos rohkeutta ja hulluutta

® Halu oppia, aktiivinen kouluttautuminen

& Idearikkaus

& Uskallus

& Oikeat thmiset

¢ Paikallistuntemus

& Usko sithen mitd tehddan

& Kokeilunhalu ja riskien otto, e1 pelitd virheita

® Hyvai tyoilmapiiri



